
FoRMuLÁRIo FIN-3 
DISCRIMINAÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

Goiânia, GO, 12 de abril 

À Prefeitura Municipal de Parauapebas - PA 
Coordenadoria de Licitações e Contratos da Prefeitura de Parauapebas 
Centro Administrativo da Prefeitura de Parauapebas 
Morro dos Ventos, SIN, Qd. Especial, Lt. Especial, Bairro Beira Rio 2, Parauapebas - PA 

Ilas 
N , 	W1,11 

1. Equipe Chave 

1.1 Francisco Humberto Rodrigues da Cunha Engenheiro Ciil - MSc. Hidráulica e Saneamento - Coordenador Geral 5,00 18.600,12 93.000.60 

1.2 Porliro José Borges AKes Neto Engenheiro Ci*l Sênior- Especialista em Hidraúlica e Saneamento 3,00 18.600,12 55.800,36 

1.3 Alice Araújo Rodrigues da Cunha Rinaldi Engenheiro Ciul Sênior- MSc. Hidráulica e Saneamento 5,00 18.600,12 93.000,60 

1.4 João Carlos Lôbo Rezende Engenheiro EletricIsta e de Automação Sênior 4,00 15.500,10 62.000,40 

2. Equipe de Apoio 

2.1 Lala Magalhães Wind Engenheira Ciul Júnior/Assessoria de Qualidade e Logistica 3,00 14.344,89 43.034,67 

2.2 Glonna Monteiro Beleza Engenheira Ambiental Pleno! Equipe de Hidráulica e Saneamento 8,00 16.225,03 129.800,24 

2.3 Rafeel Falchi Caldato Engenheira Químico Pleno! Equipe de Hidráulica e Saneamento 5,00 19.822,44 99.112,20 

2.4 Antônio Carlos Hizim Pelá Engenheiro Ciil Sênior! Equipe de Hidráulica e Saneamento 3.00 14.492,59 43.477.77 

2.5 Régia Femando Lemos Engenheiro Mêcanico MSc. Resistência de Matertais / Equipe de Mecânica 2.00 18.721,19 37.442,38 

2.6 halo Augusto Milhomem Viana Engenheiro Eletricista Pleno! Equipe de Eletricidade, Automação e Teleconlrole 3,00 15.500,10 46.500,30 

2.7 Michel Henrique da Silveira Engenheiro Ciul Sênior! Equipe de Estruturas e Fundações 3,00 15.500,10 46.500,30 

2.8 Gustao Vieira Botelho Engenheiro Ciul Sênior! Equipe de Estruturas e Fundações 3,00 15.500,10 46.500,30 

2.9 Pedro Henrique Silva Barbosa Engenheiro Ciil Pleno! Equipe de Estruturas e Fundações 3,00 18.721,19 56.163,57 

2.10 Ariderson Dutra e Slle Arquiteto Sênior! Equipe de Arquitetura e Urbanismo 1,00 15.500,10 15.500,10 

2.11 Luciano de Sã Engenheiro Ciil Sênior! Equipe de Orçamento e Estudos Especiais 3,00 14.492,59 43.477,77 

2.12 Teresa Halsue Sasaki Engenheira Ambiental Pleno! Profissional Pleno 3,00 18.721,19 56.163,57 

2.13 Luis Filipe Gomes Teixeira Engenheiro Ciul Pleno! Equipe de Orçamento e Estudos Especiais 3,00 18.721.19 56.163,57 

2.14 José Guy de Carrelho Técnico Sênior! Projetista Chefe 8,00 15.448,35 123.586,80 

2.15 Yuri Mendes Moraes Bucar Técnico Pleno / Desenhista Cadista 6,00 2.653,94 15.923,64 

2.16 Guilherme Rezende de Almeida Técnico Pleno! Desenhista Cadista 5,00 6.693,79 33.468,95 

2.17 Lucas Vinícius Barieto de Sousa Técnico Pleno! Ensaios Geotécnicos 1,00 3.419,82 3.419,82 

2.18 Francisco Alberto Lôbo Tecnólogo em Agrimensura Sênior! Topografia 2,00 19.94515 39.890,30 

2.19 Hudson de Amorim Almeida Engenheiro Agrimensor Pleno! Topografia 1,00 18.721.19 18.721.19 

2.20 A contratar no local (ad hoc) Auxiliares de Topografia 6,00 2.868.98 17.213,88 

- VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO DE PESSOAL R$ 1.275.863,28 

Alice Araú s a Cunha Rinaldi 
Diretora P esidente 
Senha Engenharia & Urbanismo SS 
Na qualidade de Responsável Legal 
Telefone: +55 62 3202-4777 
E-mail: senhasenha.enq.br  
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